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Kinder haben das Recht zu wachsen, zu lernen, zu gedeihen und ihre
Personlichkeit zu entfalten und sich damit zu emotional stabilen,
eigenstandigen, einfihlsamen und sozial verantwortlichen Menschen zu
entwickeln (vgl. UN-Kinderrechtskonvention 1989).

Die Schule Rotenhduser Damm ist eine offene Ganztagsgrundschule. In unserer Schule
werden Schiler*innen von der VSK bis zur Klasse 4 und eine IVK 1/2 und eine IVK 3/4 von
8.00 — 13.00 Uhr vormittags unterrichtet. Im Anschluss an den Unterricht kdnnen die Kinder
ab 13 Uhr am Nachmittag von unserem Kooperationspartner Bl-Elbinseln und den
Lehrkraften betreut werden. Unsere Schiler*innen verbringen somit viele Stunden ihres
Tages in unserer Schule.

Im Schulalltag kommen unsere Schuiler*innen mit einer Vielzahl von Betreuungs- und
Bezugspersonen (Lehrerinnen und Lehrern, Erzieherinnen und Erziehern, Lernforderkraften,

Kursleiterinnen und -leitern) in Kontakt. Im Hinblick auf die Einschétzung einer moglichen
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Kindeswohlgefahrdung spielen Lehrerfinnen (sowie alle weiteren erwachsenen
Mitarbeiter*innen im Schulpersonal, z.B. Erzieher*innen) als vertraute, konstante
Bezugspersonen unserer Schiler*innen eine besondere Rolle. Kinderschutz liegt in der
Verantwortung unseres gesamten padagogischen Personals.

Das Kinderschutzkonzept unserer Schule RHD soll dabei helfen, unseren Schiler*innen
innerhalb unserer Schule einen férderlichen und sicheren Rahmen zu gewahrleisten, indem
das Kindeswohl unserer schutzbefohlenen Schuler*innen vor kérperlichen und seelischen

Ubergriffen geschutzt wird.

Es soll unsere Schiilersinnen im Besonderen vor sexuellen Ubergriffen, Gewalt und

Fehlverhalten durch Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche unserer Schule bewahren.

Die Abhéangigkeit der Schuler*innen von ihren Lehrkréaften und deren Bewertungen stellt ein
naturliches und doch auch besonderes Machtgefalle dar. Leider kdnnen Einzelne diese
Macht missbrauchen und Kindern gegenuber tUbergriffig werden. Dagegen helfen nur eine
gute Vorbereitung durch systematische Praventionsmal3hahmen und ein offener und

achtsamer Umgang miteinander. Dafir steht das Schutzkonzept.

Dieses Konzept basiert auf dem Kinderschutzordner, der von der Behoérde fir Schule und
Berufsbildung im Mai 2017 herausgegeben wurde. Dieser Kinderschutzordner dient als
.Basis-Schutzkonzept® in dem alle Grundlagen festgehalten sind und auf die jederzeit
zuruckgegriffen werden kann. Er steht bei der Schulleitung und unserer
Kinderschutzfachkraft Herrn Andreas Kroger im Raum 01. Er wird fortlaufend aktualisiert
und enthéalt alle wichtigen Unterlagen, wie die rechtlichen Grundlagen, alle gesammelten
Informationen aus den schulinternen Fortbildungen, Adressen der Kooperationspartner,
Checkliste etc. Die ausfuhrliche Version unseres Kinderschutzkonzeptes steht in gedruckter
Form ebenso im Lehrerzimmer und ist auch in digitaler Form auf dem Schulserver zu finden.
Unser Schutzkonzept umfasst als Kerngedanken den gemeinsam erarbeiteten
Verhaltenskodex, sowie unsere schulinternen Verhaltensregeln bzw. Vereinbarungen, die
das gesamte Kollegium in Kooperation mit der Schulleitung und dem Kinderschutzzentrum
Harburg in einer mehrteiligen Fortbildung erarbeitet haben. Das vorliegende Handout dient
unserem gesamten Personal als Orientierungshilfe und zur Konkretisierung von
Kinderschutz am RHD.
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2. Pravention

Um den Schutz der Kinder vor Ubergriffen durch Mitarbeiter*innen zu gewahrleisten, hat die
Schule u.a. folgende Vereinbarungen getroffen.

An unserer Schule arbeiten wir in multiprofessionellen Teams eng zusammen.

Die Zusammenarbeit fordert einen offenen Austausch, der gepragt durch gegenseitiges
Vertrauen, Wertschatzung und Zugewandtheit die Eigen- und Fremdwahrnehmung
scharfen soll.

Grenziuberschreitungen (siehe Verhaltensampel) einzelner Mitarbeiter*innen muissen im
Team zu besprechen sein, um Handlungsalternativen erarbeiten zu konnen.

Wir erwarten eine Kultur des Zuhorens und Hinsehens, um eine Kindeswohlgefahrdung
innerhalb und aufRerhalb der Schule erfassen zu kénnen.

Den Kindern mussen verschiedene Ansprechpartner zur Verfigung stehen, damit sie jeder

Zeit die Moglichkeit haben, sich bei korperlichen oder seelischen Ubergriffen Hilfe zu holen.

2.1. Der Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist eine Sammlung von Verhaltensweisen, die in unterschiedlichsten
Umgebungen und Zusammenhdngen abhangig von der jeweiligen Situation angewandt

werden kénnen bzw. sollen.

Ein Verhaltenskodex ist eine Selbstverpflichtung, bestimmten Verhaltensmustern zu folgen
oder diese zu unterlassen und dafiir Sorge zu tragen, dass sich niemand durch Umgehung
dieser Muster einen Vorteil oder anderen einen Nachteil verschafft.

(wikipedia)

Demnach ist der folgende Verhaltenskodex unserer Schule Rotenhduser Damm eine
grundsatzliche Haltung, auf die wir uns zusammen geeinigt haben und taglich danach

handeln. Er soll eine vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit ermdglichen.

Die damit zusammenhangenden, verbindlichen Verhaltensregeln gestalten unser tagliches
Schulleben und stellen eine einheitliche Basis dar. Alle Mitarbeiter*innen unserer Schule

verpflichten sich, sich daran zu orientieren und danach zu handein.
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Schule Rotenhauser Damm

Grundschule, Vorschule und Vorbereitungsklasse

VERHALTENSKODEX

1. Wir verpflichten uns, Schuler*innen vor kdrperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und
Machtmissbrauch zu schitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefihl sowie die individuellen Grenzempfindungen
der uns anvertrauten Schuiler*innen wahr und ernst. Wir gehen verantwortungsbewusst mit
N&ahe und Distanz um.

3. Gemeinsam mit anderen unterstitzen wir Schiler*innen in ihrer Entwicklung und bieten
ihnen Mdglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu
entfalten. Dazu gehdrt auch, personliche Grenzen wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Wir achten auf Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und Individualitat unserer Schiler*innen.

5. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten.
Wir beziehen aktiv Stellung gegen gewalttétiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten.

6. Wir nehmen die Geflihle unserer Schiler*innen ernst und sind ansprechbar fir inre Themen
und Probleme - vor allem auch in Hinblick auf Situationen, in denen sie sich bedrangt fiihlen.

7. Wir werden uns gegenseitig im Kollegium auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten.

8. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Kolleg*innen, Eltern, Praktikant*innen,
Erzieher*innen, Schulbegleiter*sinnen sowie anderen Personen ernst.

Mit meiner Unterschrift, erklare ich mich mit den Inhalten
des Verhaltenskodex an der Grundschule Rotenhduser Damm einverstanden und werde diese
befolgen. . Anlage: (Handout Kinderschutzkonzept RHD)

(Ort, Datum, Unterschrift)
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2.2. Schulinterne Verhaltensregeln/ bzw. Vereinbarungen
(erarbeitet in der Fortbildung Kinderschutz am RHD)

Sowohl der Verhaltenskodex, als auch die damit verbundenen Verhaltensregeln werden
regelmanig im Kollegium besprochen, allen jederzeit zuganglich gemacht und die
gemeinsame Schutzerklarung/ der Verhaltensvertrag wird vom gesamten Schulpersonal

verpflichtend unterschrieben.
Umzusetzendes Verhalten von Mitarbeitern, die sich aus dem Verhaltenskodex ableiten:

Private Beziehungen von Mitarbeiter*innen und Schiller*innen

e Private Nachhilfe oder Freizeitaktivitaten sind untersagt. Private Beziehungen z.B.
Verwandtschaftsverhaltnisse werden offen gelegt.

e Mitarbeitersinnen pflegen keine privaten Internetkontakte oder Chatkontakte (z.B.
Facebook, Whatsapp) mit Schiler*innen. Zulassig sind dienstlich begrindete Mails tber
die Dienstmailadresse.

e Eine private Telefonnummer kann nach eigenem Ermessen an die Eltern
herausgegeben werden. Ein Kontakt zwischen Eltern und Personal ist immer Uber das
Sekretariat oder die personliche Dienstmail moglich.

Fotografieren

e Die Schuler werden gefragt, ob man sie fotografieren darf. Es wird respektiert, wenn
Schiler oder Kollegen nicht fotografiert werden mdéchten. Anvertraute darfen weder in
unbekleideten Zustand noch in anziglichen Posen fotografiert oder gefilmt werden.
Kleidung

e Wir agieren als Vorbild

Umkleide/Klassenfahrten

e Auf getrennte Raumlichkeiten/ Umziehmdoglichkeiten achten

e Schuler ziehen sich selbststandig um, Hilfe nur, wenn zwingend erforderlich.

e Sichtschutz vor Fremden (z.B. Vorhange zu ziehen, Tur schliel3en)

e Privatsphare wahren (anklopfen, bemerkbar machen, auf ,okay“ warten, umdrehen)

e Bei Gefahr muss jeder Raum betreten werden, zur Not auch ein Duschraum etc.
danach Eltern informieren, um einen offenen Umgang zu pflegen.

e Einzelsituationen von Schilern vermeiden, indem z.B. Klassenkamerad als Helfer
mitschicken.

e An aul3erschulischen Lernorten bewegen sich Schiler*innen immer nur mit Partner*in,
keiner wird alleine gelassen.

o Korperpflege erfolgt nur von den Eltern oder selbststandig. Zur Not Erstversorgung,

Schuler anleiten und unterstitzen, dann Eltern verstandigen.
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Raumlichkeiten/ Schutzraum Schule:

Konzept der Offenheit innerhalb der Schule, Turen dirfen jederzeit getffnet werden,
keiner schlief3t sich ein.

Schwer einsehbare Bereiche auf dem Schulhof bewusst kontrollieren.

Personal

Schulexterne (Praktikant*in, Schulbegleiter*in etc.), die voriibergehend im System sind,
mussen sich mit einem Steckbrief vorstellen, der im LZ ausgehangt wird.

Sie werden mit Buttons versorgt, die sie als Erkennungszeichen tragen, der zustandige
Lehrer*in/Betreuer*in versorgt seine*n Praktikant*in mit Buttons.

Sonstige Menschen, die sich im Schulgeb&aude aufhalten, werden angesprochen und
nach ihren Beweggriinden gefragt und gegebenenfalls begleitet.

Umgang mit Kindern, die sich einkoten: Eltern anrufen, Wechselkleidung mitbringen
lassen.

Wir mussen Erstversorgung leisten und dirfen die Kinder nicht alleine mit der Situation
lassen. Es ist zu klaren, ob das Kind in der Lage ist sich selbststandig zu sdubern oder
ob es Unterstitzung braucht - Allen Vorschul- und ersten Klassen steht eine Notfallbox
zur Verfugung, darin enthalten ein Erstversorgungs-Set mit Handschuhen,

Feuchttichern, Mulltiten, Desinfektionsmittel etc.
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Umsetzung durch die Schulleitung:

Réaumlichkeiten/ Schutzraum Schule:

e Einsehbare Raume schaffen, Konzept der Offenheit innerhalb der Schule, Turen durfen
jederzeit gedffnet werden, keiner schlief3t sich ein. Eventuell Sichtfenster in Turen
einbauen lassen.

e Schwer einsehbare Bereiche auf dem Schulhof minimieren (Zaun in Zone 1 zum
vorderen Ausgangstor ziehen, da der Einblick wéahrend der Hofaufsicht nicht
gewahrleistet werden kann.)

e Nach den morgendlichen Einlass werden um 8 Uhr alle Auf3entliren geschlossen,
Schulbesucher gelangen dann nur noch Uber den Haupteingang per Klingel in das
Schulgebéaude. Kinder durfen die Au3entiiren keinen fremden Personen 6ffnen. Fremde
Personen, die sich auf dem Schulgelande aufhalten, bzw. die Uber den Schulzaun
Kontakt zu Schulern aufnehmen, werden angesprochen und nach dem Anliegen befragt.
Bleiben Zweifel, wird die Schulleitung informiert.

Umkleide/Klassenreise

e Auf getrennte Raumlichkeiten/ Umziehmdoglichkeiten achten

e Erwachsene im HDJ sollten beim Umziehen nicht im gleichen Raum sein und nur bei
Konflikten erscheinen - Gesprache werden folgen von SL und HDJ

e Klassenfahrten werden mdglichst von beiden Geschlechtern betreut.

Veroffentlichung/Homepage

Verhaltenskodex wird auf die Homepage geladen und in der Schule ausgehangt.

Alle unterschreiben verbindlich.

2.3. Verhaltensampel

Die im Kollegium gemeinsam erarbeitete Verhaltensampel ist Bestandteil des
Kinderschutzkonzeptes unserer Schule Rotenhauser Damm. Im Folgenden kann
entnommen werden, welches Verhalten padagogisch richtig und erwinscht, welches
kritisch und welches untersagt und falsch ist. Diese Verhaltensampel ist fur alle

Mitarbeiter*innen gltig.

Die vorliegende Verhaltensampel versteht sich als ein Instrument im Entscheidungsprozess,
ob es sich in einem Verhaltensfall um eine Grenziberschreitung bzw. einen Ubergriff
handelt oder nicht. Die Ampel soll der besseren Eigen- und Fremdwahrnehmung dienen

und einen transparenten Austausch im Umgang miteinander erméglichen.
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Kinderschutzkonzept:

Verhaltensampel

Kinder haben das Recht auf Schutz und Sicherheit

Formen physischer Gewalt:

- schlagen, treten, schubsen

- schitteln

- durch festes anfassen verletzen

- mit Gegenstanden nach Kindern werfen

Formen psychischer Gewalt:

- Angst machen oder strafen, drohen, zwingen

- blo3stellen

- dauerhaftes Ausgrenzen

- herabsetzend Uber Kinder und Eltern sprechen

Missachtung der Intimsphére/sexuelle Gewalt:

Reflexion eigenen Verhaltens:

- misshandeln
- intim berthren / kiissen

- Kinder sich grundlos entkleiden lassen oder sich
nach erfolgter Versorgung einer Verletzung nicht

wieder anziehen lassen

- Verletzung der Persoénlichkeitsrechte durch
unautorisierte Veroffentlichung von Bildern oder

anderen personlichen Dokumenten

- bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

- fehlende Reflexion eigenen Verhaltens gegentber
Kindern

- konstantes/wiederkehrendes Fehlverhalten

Sonstiges:
-Missachtung von Regelungen und Absprachen

Dieses Verhalten ist paddagogisch kritisch und nicht forderlich ftr die

Entwicklung von Kindern.

Kinder haben das Recht sich zu wehren und Klarung zu fordern

- Grenzen nicht klar aufzeigen
- Keine Regeln festlegen

- unverhéltnismafige Strafen
- inkonsequent handeln

- nicht rollenklar als Erwachsener agieren

- anschreien
- benachteiligen/bevorzugen
- etwas Bdses wiinschen

- auslachen

- Willkdir

- Beleidigung / Schimpfwdorter
- Kinder ignorieren

- Ironie

- herabsetzen

- bloRstellen

- ausgrenzen

Kinder haben das Recht, Erkldrungen zu bekommen und ihre Meinung zu auf3ern.

Eigenes Verhalten:

- positive Grundhaltung

- Verlasslichkeit und verlassliche
Strukturen Regelkonform verhalten
Kindern gegeniber als Vorbild
auftreten (Verhalten und Sprache
konsequent sein

- Professionelles Verhaltnis von
Distanz und Nahe

- ehrlich und authentisch sein

- Selbstreflexion

- professioneller Umgang mit Kritik

Umgang mit Anderen:

- Wertschatzung, Freundlichkeit, Ausgeglichenheit

- aufmerksames Zuhoéren / gegenseitiges Ausredenlassen

- logische und verhaltnismaRige Konsequenzen Regeln und
Konsequenzen mit den Kindern besprechen

- Anfassen von Kindern in Gefahrensituationen

- bei der Formulierung von Zielen und Anforderungen und beim
Umgang mit dem Kind den Blick auf die Moglichkeiten des einzelnen
Kindes richten

- den Gefiihlen der Kinder Raum geben

- Kindern moglichst grof3e Selbststéndigkeit ermdglichen

- Recht auf eigene Meinung von Kindern

- transparentes Verhalten

- Unvoreingenommenheit, Fairness und Gerechtigkeit
-Teamfahigkeit
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2.4. Interne Ansprechpartner der Schule

Unser Beratungsdienst besteht aus einem multiprofessionellen Team.

Als Ansprechpartner in der Schule fir samtliche Themen des Kinderschutzes und Fragen zu

Kindeswohlgefahrdungen fur Schiler*innen, Eltern und Mitarbeiter*innen an der Schule

Rotenhauser Damm sind:

Andreas Kroger: Sozialpddagoge und Kinderschutzfachkraft

Meike Hanel: Sonderpadagogin, Zusatzqualifikation: Kinderschutzfachkraft

Eva Schlaaff: Sonderpadagogin, Zusatzqualifikation: Anlassbezogene Beratung

Valeska Kirstein-Genc: Beratungslehrerin

Schulleitung und Stellvertr. Schulleitung: 040 -428 9665 12 (schule@rhd.hamburg.de)
Bettina Holzapfel: Personalrat und Ansprechpartnerin fur verdachtige Personen (Beratung

rechtliche Grundlagen)

Daruber hinaus gibt es im ReBBZ Wilhelmsburg weitere ausgebildete Kinderschutzfachkrafte, die

bei Bedarf Ansprechpartner sein kénnen:
040 42812 83 11

Weitere externe Anlaufstellen zur Unterstiitzung und Beratung sind:

ASD/ Allgemeiner Sozialer Dienst in Wilhelmsburg:

Fachamt Jugend-und Familienhilfe

Region Elbinsel-Wilhelmsburg / Reiherstieg

Reinstorfweg 12, 21107 Hamburg

Tel.: 040 42 87 16 27 3 oder 040 42 87 16 21 7

KJND/ Kinder- und Jugendnotdienst:

Tel.: 040 428 15 32 00 oder Tel.: 040 42 84 90
Kinderschutzzentrum Harburg:

EiRendorfer Pferdeweg 40a, 21075 Hamburg-Harburg

Tel: 040 — 790 104 0

Fax: 040 — 790 104 99

kinderschutzzentrum-harburg@hamburg.de

Netzwerk Kinderschutz Mitte und Wilhelmsburg

Beratungsstelle Wilhelmsburg fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Vogelhittendeich 81 , 21107 Hamburg

Telefon: 040 42871-6343

Fax: 040 42871-6291

E-Mail: Erziehungsberatung-Wilhelmsburg@hamburg-mitte.hamburg.de

Weitere Kontaktadressen: siehe Kinderschutzordner
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tel:+4940428716343
tel:+4940428716291
mailto:Erziehungsberatung-Wilhelmsburg@hamburg-mitte.hamburg.de

2.5. Kooperation mit Zindfunke E.V.

,Die Ausstellung , Echt Klasse® ist eine Wanderausstellung fur Grundschulen. Sie erméglicht
Madchen und Jungen, sich spielerisch und handlungsorientiert mit dem Praventionsprinzipien
auseinanderzusetzen und starkt Madchen und Jungen in ihren Kompetenzen und Rechten. Die
Ausstellung besteht aus 6 Stationen: ,Mein Korper gehort mir!“, ;Kennst du gute / und schlechte
Berthrungen?“, ,Ich vertraue meinem Korper®, ,Kennst du gute und schlechte Geheimnisse?*,

“Ich darf nein sagen!“ ,Ich bin schlau, und hole mir Hilfe!"

Alle Vorschiler*slInnen und Grundschiler*Innen besuchen die Ausstellung in unseren
Raumlichkeiten. Die Ausstellung bleibt 10 Tage in der Schule RHD. Es wird eine regelmaRige
Zusammenarbeit geben. Das Angebot wird laut Kooperationsvertrag alle 2 Jahre in der Schule
RHD durchgefuhrt werden. Inbegriffen sind padagogische Fortbildungen fur alle padagogischen
Fachkrafte, in denen Basiswissen zu sexueller Gewalt und Téaterstrategien, sowie die
Ausstellungsstationen  vorgestellt werden. Fur Eltern (sowie Lehrkréfte) gibt es

Informationsveranstaltungen mit anschlie3ender Diskussionsrunde.

Weitere Informationen tber Zindfunke E.V. und die Fortbildung fur Lehrkrafte im Rahmen von

der Ausstellung ,Echt Klasse“ sind im Kinderschutzordner zu finden.
Fragen kdnnen auch direkt an Zundfunke gestellt werden tber den Kontakt:

Zundfunke E.V.
Max-Brauer-Allee 134
22765 Hamburg

Tele: 040 890 1215

Mail: info@zuendfunke-hh.de
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3. Interventionen

3.1. Kinderschutz innerhalb der Schule: Klarungsverfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung: Unser Klarungsverfahren bietet dem gesamten Personal und der
Schulleitung eine Orientierung und Sicherheit, sobald ein Fehlverhalten von schuleigenem
Personal beobachtet bzw. vermutet wird. Dieser Handlungsbaum ist jeder/m Mitarbeiter*in

bekannt und jederzeit einsehbar.

KLARUNGSVERFAHREN / ENTSCHEIDUNGSBAUM
VORGEHEN BEI EINEM VERDACHT AUF FEHLVERHALTEN

L i

Verdacht auf Fehlverhalten durch Mitarbeiterlnnen

Austausch / Beratung mit Kollegin/Kollege des Vertrauens (4 Augen-Prizip) |

unbegriindeter Verdacht |

&

| Gesprache mit Sorgeberechtigten, Unterstutzungzangebote fir MA |

L i

kontaktaufnahme zur Beratung maglich durch
Kinderschutzfachkraft (4. Kroger, M. Hanel) | ™ | 7 87 Jugendamt, ReBBZ oder
/ Beratungslehrerin (V. Kirstein) > Kinderschutzzentrum....
Checkliste abarbeiten "

L )

Schulleitung informieren = Verdacht bewerten
(siehe Regelung der 6 Handlungsphasen)

L |

| verdacht eines Dienstvergehens erhartet sich |~ [ Gesprache mit Etern_|

| + Personaltrat (B. Holzapfel) |

Verdachtige/n tber
rechtliche Grundlagen
i infermieren

Gesprache mit 5L, -
Kinderschutzfachkraft Disziplinarverfahren =+ Meldung an
Schulaufsicht / Polizei

| Grenzverletzung |

und der _ {siche Ubersicht ,Disziplinarverfahren im
beschuldigten Person Uberblick]

Diese Regelung ist in & Handlungsphasen aufgeteilt, d.h. im laufenden verfahren, kann immer wieder auf die
gine oder andere Phase zurickgegangen werden.
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3.2 Kinderschutz auRerhalb der Schule: Handlungsketten bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Im aul3erschulischen Kontext geht es um die Sorgen, die sich Padagog*innen machen, wenn
Kinder oder Eltern ihnen von besorgniserregenden Situationen in ihrer Familie oder der Freizeit
berichten. Bei allen Mafinahmen sind das Einschalten des ASD, und damit der Eingriff in die
Familie, das letzte Mittel.

Ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung aulR3erhalb der Schule ist h&ufig heikel, da er zunachst
auf Indizien oder auf Aussagen von minderjahrigen Schuler*innen beruht, die manchmal gerade
nur im Konflikt mit ihren Eltern sind. Zudem kann ein Uberhastetes Handeln schwerwiegende
Konsequenzen fur die Familien haben.Trotzdem muss bei begrindetem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung sofort, konsequent und nach folgenden Schritten vorgegangen werden (s.
auch Grafik), um bei vorliegenden Anhaltspunkten zwischen belasteten und gefahrdenden
Lebenslagen zu unterscheiden und um richtiges Handeln anzuschlie3en.

Hat ein Mitarbeiter einen Verdacht auf das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung, informiert er
das Klassenteam. Indizien fir eine Kindeswohlgefahrdung kdnnen sein:

e Kkorperliche Anzeichen (blaue Flecken etc.)

o auffalliges, sich plétzlich &nderndes Verhalten

e Erzahlungen des Kindes

e Anzeichen von Verwahrlosung

e haufiges (unentschuldigtes) Fehlen

Kommt das Team zu dem Schluss, dass ein begrindeter Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird der Kinderschutzbeauftragte der Schule eingeschaltet.
Bleibt auch hier der Verdacht bestehen, beraten Team und Kinderschutzbeauftragter Uber das
weitere Vorgehen.
MalRnahmen kdnnen hier sein:

e Hinzuziehen des schulischen Beratungsdienstes

e Beratungsanfrage an das zustandige ReBBZ Wilhelmsburg

e Beratung aus der Jugendhilfe

Im Falle einer akuten Gefahr fur das korperliche oder seelische Wohl des Kindes wird sofort der
ASD Uber die Schulleitung eingeschaltet.

Im Falle eines begriindeten Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung, die aber keinen Notfall
darstellt, sollte das weitere Vorgehen in einem Gesprach mit dem Kind oder mit den Eltern durch
das Team oder durch den Kinderschutzbeauftragen geschehen.

Sind die Eltern zur Mitarbeit bereit, werden mit ihnen MalRnahmen besprochen (Aufsuchen der
Beratungslehrkraft, Annehmen von Erziehungshilfen etc.).
Nehmen die Eltern die Hilfen an, wird das Kind weiter beobachtet und nach angemessener Zeit
beraten Team und Kindesschutzbeauftragter (ggf. auch nach weiteren Gesprachen mit Kind
und/oder Eltern), ob weiterhin eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt. Unter Umstanden muss dann
der ASD informiert werden. Sind die Eltern nicht zur Mitarbeit bereit, wird Uber die Schulleitung
der ASD eingeschaltet.
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Handlungsketten Kindeswohlgefahrdung

Der Entscheidungsbaum — Vorgehen bei einer Gefahrdungseinschétzung

Einbezug der Klassenfiihrung (KL): Ubernimmt die Federfiihrung und Dokumentation

Kollegen (auch im Ganztag) befragen; eventuell Gesprach mit dem Kind

Informationen sammeln:

Informationen dokumentieren;

1.
Hypothesen im Team entwickeln; Schulleitung einbeziehen; Rat holen
Leitfrage: Kénnen wir konkret benennen, worin wir die Gefahrdung sehen?

Erstbewertung vornehmen

Jugendamt

Information des
Jugendamtes
bei sofortigem

Handlungs-
bedarf und

Information der

Eltern Gber den
Einbezug des
Jugendamtes

Jugendamt

Information des
Jugendamtes
bei Bestatigung
der Verdachts-
momente und
wenn die Eltern
nicht gewillt
und/oder nicht in
der Lage sind,
die Kindeswohl-
gefahrdung
abzuwenden.

4

\’

Akute
Gefahrdung

¢

(freiwilliger) Hilfebedarf

¢ Unsicherheit, aber
_ keine akute Gefahrdung € Rat holen bel
‘l, ~ Beratungsdienst
und schulische
Elterngesprach vorbersiten und Kinderschutz-
iiber Hilfeangebote nachdenken; Fachkraft
das Gesprach mit dem Kind < oder
in Betracht ziehen
Moderator
\ \ 4 Kinderschutz im
2a. Gespréich mit dem Kind: 2b. Gesprich mit den Eltern: (nicht, ReBBZ
Seine Néte, Ressourcen, wenn der Schutz des Kindes dadurch
Beziehungen und gefahrdet wiirde!) Schwieriges zur odes
Wiinsche kennen lernen Sprache bringen, auf Annahme von Hilfen < Insoweit erfahrene
hinwirken; Fachkraft
Ziel: Problemkongruenz + Hilfeannahme Jugendhilfe oder
Kinderschutz-
Bei nicht Erscheinen der Eltern: evil. keominatogin
Hausbesuch
i
v
3. Gesamtbewertung vornehmen
Keine Geféhrdung, aber Keine Gefdhrdung

und kein Hilfebedarf

Kooperation mit den Eltern gelingt?

N

N

nein

[ &

v v

verpflichtende Uberleitung

verbindliche bzw.

in Hilfeangebote

Uberleitung auch
in niederschwellige
Hilfeangebote

v

v

4. Mit-Verantwortung im weiteren Verlauf;

Eventuell erneute Uberpriifung der Gefdhrdung;

Leitfrage: Sind die Hilfen geeignet, um die Situation des Kindes zu verbessern?
Eventuell erneutes Gesprich mit den Personensorgeberechtigten und dem Kind oder Jugendlichen.

Schnellibersicht: Quelle Kinderschutzzentrum Harburg
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Die Schule verfahrt mit ihren GTS-Kooperationspartnern bei Hinweise auf Gefahrdungen nach
folgender Handlungskette, um eine Gefahrdungseinschéatzung vorzunehmen.

Liegt ein Fall akuter Gefahrdung vor, 3o dass bei Enhaltung der vereinbarten Ablaufe das Waohi
des Kindes mit groer Wahrscheinlichkeit nicht gesichert werden kann, ist das Jugendamt baw.
der Kinder- und Jugendnobdienst unver=iglich zu informieren. Die Sorgeberechtigten und das Kind
gsind Ober den Einbezug des Jugendamtes durch die GBS-Leitung oder Schulleitung zu
informieren. Im Ausnahmefall kann von der Information abgesehen werden, wenn dadurch das
Kindeswohl gefahrdet wird. Dem Jugendamt und den Sorgeberechtigien wird mit der Meldung eine
Ansprechperson im Ganztag benannt.

Grundsaizlich missen bei Sorge um ein Kind (unter Benicksichtigung der jeweiligen \Verfahren),
dieses mit einbezogen und die Sorgeberechtigien angesprochen werden. Unter Berticksichtigung
dessen und dem Bewusstsein, verirauensvoll mit sensiblen Informationen umzugehen, ist
folgendes Verfahren moglich.

4 )

1. Erste Bewertung |n{hrmimnﬁ'heﬂssh1m¢rﬂlsm:heimhm

Die Somge um ein Kind wird unter Bericksichtigung der eigenen Verfahren zundchst in dieser Arbeitsstrukiur
angesprochen und reflektiert. Hat es maglichenseise Veranderungen im Ganztag oder im Umfeld gegeben? Gibt es
bereits ggfis. Unterstitrungsangebote fiir das Kind?

Es wird gepriit ob weiterer Handiungshedarf besteht (2a oder Zb):
\mmdmmmmﬁmmmmﬁm&mm -/]

2b. Die Eingabe in die anonymisierte

Die jeweiligen Leitungen (GBS E'_I"E FWMENIJEMr
Leitung und Schulleitung) sind sofort ngt die Sorge in die anonymisierte
21 informieren. Beratungsnmnde emn.

Gefahrdung wor?

3 ¥-

3a. GBS Leitung und Schulleitung stimmen

die Durchfiihrung mFaﬂtrdtllfmnIﬂtKnlhg‘ilmsdﬂ
Gefahrdungseinschitzung und die

Federfiihrung, die nichsten Hand lEr.uEhu"in!Lel'rhﬂuhu'dasEmebns
lungsschritte, die gegenseitigen ¥ g
Informationswege sowie der

(e i Deer Farmilieddem Kind werden bei Bedarf Hilfe-
Zustandigkeiten ab. und Unterstitaungsméglichkeiten angeboten.

Quelle: Eckpunkte Kooperation Kinderschutz Ganztag
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\ 4

da. Durchfilhrung einer Gefiahrdungseinschatzung

Eine pemeinsame Gefahrd

Schule und Jugendhilfetrager nicht rmgu:h findet diese gefrennt statt
Durchfiihrung sowie iber die Einleitung der nachsten Schritbe informiert.

persenenbezogen zu beraten.

[Jugendhilfetrager) und §4 KKG [Schule) ist erforderich
= Die Einbeziehung ener (weiteren) insoweit erfahrenen Fachkraft

Gefahrdungseinschitzung nicht, wird diese dennoch durchgefihrt.

geeigneter Weise einbezogen.

ungseinschitzung won Schule und Jugendhilfetrager wird
angestrebt. Fir diese wird gnndsatzich von den Sorgeberechiigien um Zustimmung
schriftiches Enverstandnis [miasd:emgem Smmgepimtuitlm:l der Sompeberechtigien st
dieses gemeinsam nur anonymisiert moglich. Ist eine gemeinsame Gefihrdungseinschitzung won

MNur wenn eine KindeswohlgefEhrdung oder eine akute Motlage voriegt, ist es miglich

Fiir die Durchfuhrung einer Gefahrdungseinschatzung gemak § 8a Abs 4 5GB VIl

= Information und Einberiehung der Sergeberechibigten soweit hierzu der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird. Gelingt die Einbezishung der Sorgeberechtigten in die

«  Mindesrishrigs werden unter Berlicksichtigung ihrer individuslien Einsichisfhigkeit in

gebeten. Ohne

Beide werden dber die

wird dieses im Rahmen der Dokumentation festgehalten.

Fihrt die Gefihrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass keine Gefahrdung vorliegt,

3. Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden fuhrt dies nach
&8a Abs 4 SGB VIl und 4 KKG zu unterschiedlichen Ergebnissen und
Handlungserfordernissen in Bezug auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung:

o l

Quelle: Eckpunkte Kooperation Kinderschutz Ganztag

N

I’/_ \ r/.- \ /_:;wmmesnmes.st—\

a. Wohl des Kindes ist b. Waohl des Kindes ist gefahrdet und
gefihrdet gefihrdet, Triger und Hilfsangebote reichen nicht
Schule kinnen keine aus oder 5 i
Situation mit den geeignete Hilfe anbieten nehmen Hilfe nicht in
Sorpeberschtigten o Anspruch:
erorbem. Sorgeberechiighe Ober weitere
Hilfeangebote aulterhalb des GBS Leitung und Schulsitung
Kind in gesigneter Weise Jugendhifetriger- und verstandigen sich, wer
einbeziehen. Schulspektrums informieren. unwerziiglich schviftlich das
o o Jugendamt Ober gewichtige
Jugendhilfetrager und Jugendhilferager und Schule Anhaltspunkie, das Verfahren
Schule bisten Hilfe aus. wirken auf Inanspruchnahme zur Gefihrdungs-
dem eigenan der Hife hin. einschatzung und bisher
Leishmgsspekirum an und untemommene Schritte
achtet darauf, ob sich bei Jugendhilfetrager und Schule infiormiert.
dem Kind eine positive achtet darauf, ob sich bei dem
Enhlmllu.ng erkennen Hind eine positive Diie C
Entwicklung erkennen I3sst. werden dariiber informiert,
Im Falle keiner Immi Falle keiner erkennbaren soweit hierzu der wirksame
erkennbaren positiven positiven Entwicklung zurick Schwitz des Kindes nichtin
Entwscidung zurick auf auf 4a. Frage gestellt wird

\= AN AN _J
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